
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●外部活動団体への寄付

●地域のスポーツ振興

●イベントへの参加・協賛

【具体的な取組】

地域との良好な関係性を築くため、地域の福祉・スポーツ・芸術活動等に関する取組みを行います。

地域の福祉・スポーツ・芸術活動支援

●監査委員会の設置

●ポスターや社内報による普及啓発活動

●汚職・贈収賄行為に関する研修の実施

【具体的な取組】

従業員全員が、汚職・贈収賄行為について理解をし、厳格に該当する行為を防止・禁止します。

汚職・贈収賄行為の禁止

●廃棄物排出量の削減、リユース・リサイクルの推進

●ペットボトル・空き缶の分別回収やリサイクル活動

●ペーパーレス化の推進

【具体的な取組】

未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物の削減やリサイクル等の活動に努めます。

ゴミ・廃棄物削減

●方針・社内規程の見直し

（サービス残業の禁止、残業代の適切な支払、法定年次有給休暇の確実な取得）

●超過労働時間の削減

●ノー残業デー・有給取得推進日の設置

【具体的な取組】

過重労働、長時間労働、サービス残業に関して、発生防止にむけて適切な労働時間管理を推進します。

労働時間の是正
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マイホーム　株式会社

代表取締役　田中 健治

当社は、「信頼と安心のサービスを提供し、地域と共に発展する企業を目指す」をモッ

トーに、安心の住まいを提供し、群馬、栃木の地域活性化に貢献し、持続可能な社

会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

マイホーム　株式会社



SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

❙環境に配慮し、
持続可能な社会の実現に貢献します

事業活動がもたらす環境負荷の低減に取組みます。

【具体的な取組み】
➢ 住まいのリフォーム事業や中古物件の流通促進を通じて、資源利用の３Ｒに取組みます。
➢ ＺＥＨ、ＺＥＢの普及を通じて、お客様の省エネルギー取組みを支援します。
➢ 業務のデジタル化やペーパーレス化を推進し、環境負荷の低減に取組みます。

❙ガバナンス体制を整備し、
健全な事業運営を推進します

事業を通じて、住み続けられるまちづくりに貢献します。

【具体的な取組み】
➢ 社員一人ひとりが、経営理念に基づきお客様にサービスを提供します。
➢ 法令のみならず社会的規範・企業倫理などの諸規則を守り、社会からの信頼を得ます。
➢ 地域コミュニティと同業・異業種を問わず交流し、社会課題の解決に向けて取組みます。

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

❙社員一人ひとりの
人権を尊重する企業を目指します

社員が働きやすい職場環境を整備します。

【具体的な取組み】
➢ チームワークを大切にし、ハラスメントの発生しない職場づくりに取組みます。
➢ ワークライフバランスを重視し、有給休暇取得促進や長時間労働抑制に取組みます。
➢ 社員の多様性、ライフスタイルに合わせた勤務形態を採用します。


